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Het Asser Sportakkoord II stimuleert dat iedere inwoner, die dat wil, op eigen 
niveau kan sporten en bewegen. Assen is een gezonde stad waar iedereen, maar 
dan ook echt iedereen zich maximaal kan ontwikkelen. Een stad om trots op te zijn.



In 2020 is mede door de inzet van een 
enthousiaste initiatiefgroep het Asser 
Sportakkoord tot stand gekomen. De leden 
van de initiatiefgroep hebben hard gewerkt 
om de achterban in Assen (sportaanbieders, 
maatschappelijke organisaties en inwoners) 
bij de inhoud van het Asser Sportakkoord 
te betrekken. Met succes, want maar liefst 
150 organisaties en personen hebben het 
akkoord ondertekend. Dit betekent dat vele 
Assenaren zich achter de ambities van het 
Asser Sportakkoord I hebben geschaard.

In april 2023 is door de landelijke overheid 
de eerste periode van het Sportakkoord 
formeel afgesloten en is aan alle lokale 
gemeenten gevraagd het Sportakkoord te 
herijken. Hiervoor zijn middels het landelijke 
Hoofdlijnen Sportakkoord II (2023-2026) 
kaders en doelstellingen aangereikt. In de 
afgelopen periode hebben de Buurtsport 
coaches, een viertal medewerkers van de 
nieuw opgerichte Stichting Assen Sportstad, 
de Buurtwerkers sport vanuit Vaart Welzijn 
en verschillende kartrekkers die bij de 
eerdere deelthema’s betrokken waren, in 
gezamenlijkheid gewerkt aan het herijken 
van Asser Sportakkoord II.

In Assen is de keuze gemaakt om met 
Asser Sportakkoord II voort te bouwen op 
het (bestaande) uitvoeringsprogramma 
van Assen Sportstad en de ambities die 
zijn genoemd binnen het bestaande Asser 
Sportakkoord. Dit is een bewuste keuze, 
omdat er gedurende de periode 2020-2023 
hard is gewerkt aan het (door)ontwikkelen 
van het sport- en beweeglandschap in 
Assen. 

Ondanks dat de naamgeving van 
deelthema’s in sommige gevallen is 
gewijzigd en enkele activiteiten onder een 
“nieuw” thema hun plek hebben moeten 
vinden, hebben we veel van de ambities 
en doelstellingen kunnen behouden. Het 
landelijke Hoofdlijnen Sportakkoord II kan 
daarom worden gezien als kans om de 
ingezette activiteiten verder uit te breiden 
en indien nodig nieuwe initiatieven te 
ontwikkelen.

Met deze folder worden de beoogde doelen 
en activiteiten inzichtelijk gemaakt en 
gepresenteerd aan de achterban.

Totstandkoming
Asser Sportakkoord II
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Het ministerie van VWS heeft geconstateerd 
dat er in de looptijd van Sportakkoord I 
(landelijk) mooie resultaten zijn behaald. De 
werkwijze was volledig nieuw en onbekend, 
er is daarom nadrukkelijk gekeken welke 
lessen er getrokken konden worden uit de 
Sportakkoord I periode. 

Op basis hiervan zijn een aantal kaders 
gesteld waaraan het herijkte Sportakkoord 
moeten voldoen. Vanuit dat oogpunt werken 
we samen aan een stevig fundament: een 
belangrijke voorwaarde om met plezier 
te kunnen sporten en bewegen. Dat gaat 
over de mensen, organisaties, cultuur en 
materiële voorzieningen in de sport. 

Een belangrijk aandachtspunt de komende 
jaren is het investeren in kwalitatief sterke 
sportaanbieders die toegankelijk en (sociaal) 
veilig  zijn voor iedereen.  Daarnaast werken 
we ook aan een groter bereik. Het streven 
is dat iedere inwoner van de gemeente zich 
uitgenodigd voelt om deel te nemen aan 
sport- en of beweegactiviteiten en hierbij 
geen drempels ervaart. 

Door meer betekenis te geven aan sport 
maken we de sport interessant voor 
andere partijen in het sociaal domein . 
Betekenis gaat over de waarde van sport 
voor de maatschappij: energie, plezier en 
zingeving in het dagelijks leven door en 
van de sport zelf, maar ook een bijdrage 
aan het tegengaan van eenzaamheid en 
kansenongelijkheid, het bevorderen van 
gezondheid of het verbeteren van onze 
leefomgeving. 

Ambities Nationaal Sportakkoord 
in het kort



Het Asser Sportakkoord II staat niet 
op zichzelf. Er zijn relaties met andere 
processen die binnen en buiten de sport 
lopen. Het Asser Sportakkoord II neemt aan 
waarde toe als deze relaties en processen 
goed worden benut. Bijvoorbeeld in beleid 
binnen welzijnsorganisaties, zorginstellingen 
en het onderwijs. In al deze organisaties 
spelen aanpalende trajecten met een eigen 
aanpak, organisatie en financiële structuur, 
die mede kunnen bijdragen aan de ambities 
die in het Asser Sportakkoord II centraal zijn 
gesteld. En andersom kunnen de activiteiten 
en afspraken van het Asser Sportakkoord 
II een bijdrage leveren aan die andere 
beleidsambities. 

De trajecten met de meest directe 
verbinding met het Sportakkoord en waar 
integraliteit en samenwerking de basis 
vormen, zijn: 

•	 Beweegalliantie (dagelijks bewegen) 
•	 Bestuurlijke afspraken Brede Regeling 

Combinatiefuncties 2023-2026 
•	 Gezond en Actief Leven Akkoord (o.a. het 

preventie-akkoord)
•	 Gemeentelijk beleid Sociaal Domein (o.a. 

jaarprogramma Vaart Welzijn)

De middelen voor het Asser Sportakkoord II 
worden aangevraagd via een integraal plan 
van aanpak voor de Brede Spuk (Specifieke 
Uitkering). Met dit plan van aanpak worden 
middelen voor 15 programma’s ten aanzien 
van sport, bewegen & cultuur, gezondheid 
en sociale basis aangevraagd bij het rijk voor 
de periode 2023-2026. 

Zowel de middelen voor het Sportakkoord 
II als voor de Brede Regeling 
Combinatiefuncties maken onderdeel uit 
van dit overkoepelende plan van aanpak. 
De inhoudelijke onderdelen van dit herijkte 
Sportakkoord worden opgenomen in het 
plan van aanpak Brede Spuk. 

Relatie met GALA en 
bestuurlijke afspraken BRC 
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Het Asser Sportakkoord II zal worden ingedeeld in zes thema’s. Voor een groot deel 
zijn dit bestaande thema’s en activiteiten uit het eerdere Asser Sportakkoord, maar er 
zijn ook nieuwe thema’s bijgekomen.

Hier gaan we ons op richten

Op de volgende pagina’s worden de 
belangrijkste ambities, achtergronden en 
speerpunten van het Asser Sportakkoord || 
gepresenteerd. Hoewel de deelthema’s 
afzonderlijk worden besproken, betekent 
dit niet dat er geen onderlinge verbanden 
bestaan. Integendeel, er zullen slimme 
verbindingen worden gelegd tussen 
de thema’s om samenwerking tussen 
organisaties, professionals en vrijwilligers 
uit sport, welzijn zorg en onderwijs te 
bevorderen en om activiteiten in samenhang 
met elkaar te organiseren.

Het ministerie van VWS heeft geconstateerd 
dat er in de looptijd van Sportakkoord I 
mooie resultaten zijn behaald. De werkwijze 
was volledig nieuw en onbekend, er 
is daarom nadrukkelijk gekeken welke 
lessen er getrokken konden worden uit de 
Sportakkoord I periode. 

Op basis hiervan zijn een aantal kaders 
gesteld waaraan het herijkte Sportakkoord 
moet voldoen. Vanuit het oogpunt dat we 

samen werken aan een stevig fundament: 
een belangrijke voorwaarde om met plezier 
te kunnen sporten en bewegen.   Dat 
gaat over mensen, organisaties, cultuur 
en materiële voorzieningen in de sport. 
Een belangrijk punt voor de komende 
jaren is het investeren in kwalitatief sterke 
sportaanbieders die toegankelijk en (sociaal) 
veilig zijn voor iedereen.  

Daarnaast werken we ook aan een groter 
bereik. Het streven is dat iedere inwoner 
van de gemeente zich uitgenodigd voelt 
om deel te nemen aan sport- en of 
beweegactiviteiten en hierbij geen drempels 
ervaart. 

Tot slot werken we aan meer betekenis van 
sport. Betekenis gaat over de waarde van 
sport voor de maatschappij: energie, plezier 
en zingeving in het dagelijks leven door en 
van de sport zelf, maar ook een bijdrage 
aan het tegengaan van eenzaamheid en 
kansenongelijkheid, of juist het bevorderen 
van gezondheid.

1.	 Vitale sportaanbieders (voorheen: Vitale aanbieders en positief sportklimaat)
2.	 Vaardig in bewegen (voorheen: Van jongs af aan vaardig in bewegen)
3.	 Inclusie en diversiteit (voorheen: Inclusief en toegankelijk, Assen gezonde sportstad)
4.	 Sociaal veilige sportaanbieders (voorheen: Positieve sportcultuur en Vitale aanbieders)
5.	 Maatschappelijke waarde van topsport (voorheen: Topsport die inspireert)
6.	 Ruimte voor sport en bewegen (voorheen: Duurzame sportinfrastructuur)



Het Asser Sportakkoord II biedt ondersteuning aan sportbesturen en kader 
en draagt samen met hen bij aan een hogere kwaliteit in de sport. Zij wijst 
(potentiële) sporters de weg binnen het sportieve speelveld en vormt een 
eerste aanspreekpunt richting een sportieve toekomst.

Vitale sportaanbieders
Speerpunten

Onze inzet vanuit het Asser 
Sportakkoord II is om de beschikbare 
ondersteuningsvormen daadwerkelijk in 
te zetten bij sportaanbieders en de sport 
daarmee te versterken. Daarom ligt onze 
aandacht bij het verstevigen van de basis. 
Dit betekent dat we met goede mensen, 
krachtige organisaties en voldoende 
uitvoeringscapaciteit een effectieve 
ondersteuning van sportaanbieders 
nastreven. 

Met het Asser Sportakkoord II  zetten we 
extra in op het pedagogisch en didactisch 

begeleiden van het sportkader. Dit doen wij 
met het programma Clubkadercoaching.
Er liggen volop kansen voor de sport- en 
beweegsector en tegelijkertijd blijven 
de uitdagingen voor sportaanbieders 
onverminderd groot door een toename aan 
wet- en regelgeving en een afname van 
beschikbaarheid van vrijwilligers. Daarom 
blijft onze aandacht primair gericht op het 
verstevigen van de basis: kwalitatief goede 
mensen, voldoende uitvoeringscapaciteit 
en een effectieve ondersteuningsstructuur 
voor sportaanbieders. 

Assen Sportstad en Vaart Welzijn 
onderhouden het contact proactief 
en brengt sportaanbieders en 
onderwijsinstellingen samen middels 
de organisatie van sportcafés. Hiermee 
faciliteert Assen Sportstad uitwisseling 
van kennis en expertise en vormt voor 
sportbestuurders en inwoners het 1e 
aanspreekpunt bij vragen over sport.

	 Het Asser Sportakkoord II helpt 
sportaanbieders bij het vergroten van de 
kwaliteit van het sporttechnisch kader 
door de inzet van Clubkadercoaches en 
de workshop pedagogisch handelen. 
Assen Sportstad helpt sportbestuurder 
om de basis binnen een sportvereniging 
op orde te houden. Financieel gezonde 
verenigingen met een voltallig bestuur 
en een krachtig vrijwilligersnetwerk zijn 
hierin het uitgangspunt.

Het Asser Sportakkoord II faciliteert 
bij de ontwikkeling van een krachtig 
vrijwilligersbeleid door de inzet 
van experts, het aanstellen van 
vrijwilligerscoördinatoren en het 
beschikbaar stellen van digitale 
ondersteuningsvormen.

Assen Sportstad vergroot in 
samenwerking met Vaart Welzijn en 
sportaanbieders de maatschappelijke 
waarde van sport. De introductie en 
opvolging van maatschappelijk aanbod 
bij sportaanbieders in Assen neemt 
hierdoor toe.

Assen Sportstad ontwikkelt 
een menukaart waarmee alle 
ondersteuningsvormen en 
relevante contactpersonen die aan 
sportaanbieders kunnen worden 
aangeboden, overzichtelijk worden 
gepresenteerd.
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Het Asser Sportakkoord II biedt voor iedereen een kans om vaardig en veelzijdig te 

bewegen. Kinderen en jongeren kunnen hierdoor sport ontdekken, (meer) sportplezier 

ervaren en hun motorische vaardigheden verbeteren.

Vaardig in bewegen

De basis voor een leven lang sporten 
en bewegen wordt gelegd in de leeftijd 
waarbij kinderen naar de basisschool en 
het voortgezet onderwijs gaan. Voor het 
versterken van die basis is intensieve 
samenwerking tussen de sport en het 
onderwijs van groot belang. Assen 
Sportstad investeert in de kwaliteit van het 
sporttechnisch kader door het aanbieden 
van opleidingsvouchers. Sportkader 
bij sportverenigingen, commerciële 
sportaanbieders en studenten uit het 
voortgezet onderwijs kunnen hierdoor 
tegen sterk gereduceerde kosten een 
niveau 2 trainersopleiding volgen. 

Met de inzet van het NPO Sport programma 
werkt Assen Sportstad binnen het 

basisonderwijs en voortgezet onderwijs 
aan meer sport- en beweegmomenten. 
Daarnaast wordt de motorische 
ontwikkeling van leerlingen in het 
basisonderwijs in beeld gebracht en 
waar nodig bijgestuurd. Jongeren uit 
het voorgezet onderwijs kunnen door 
de organisatie van o.a. Asser Challenges 
en Olympic Moves meedoen aan een 
uitgebreid sportaanbod tijdens en na 
schooltijd. 

Met de Asser Activiteiten Na school 
(AAN) biedt de organisatie Vaart 
Welzijn beweegaanbod in de wijken. In 
samenwerking met Assen Sportstad wordt 
de samenwerking met sportaanbieders uit 
de stad steeds nadrukkelijker opgezocht.

Speerpunten
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Om de kwaliteit van het sporttechnisch 
kader te stimuleren krijgen 50 vrijwilligers 
de kans om tegen zeer geringe kosten een 
sporttechnische opleiding via hun sport-
bond te volgen.

Het Nijntje Beweegdiploma krijgt een 
impuls, waarbij samen met de aanbieder 
wordt gekeken naar uitbreiding van het 
aanbod.De samenwerking met basisscholen 
en Kinderdagverblijven wordt nadrukkelijk 
opgezocht.

De beweegvaardigheid van basisschoolleer-
lingen wordt gevolgd middels de MQ-scan.

Er wordt (meer) verbinding gelegd tussen 
het beweegaanbod van AAN (Vaart Welzi-
jn) en sportaanbieders in de stad. Spor-
taanbieders die bijdragen aan dit (extra) 
beweegaanbod kunnen daarvoor onder 
voorwaarden een financiële vergoeding 
ontvangen .

Het Asser Sportakkoord II zorgt samen met 
het onderwijs voor een gemeenschappelijk 
beleid op het gebied van topsport en tal-
entontwikkeling.

Het bewegingsonderwijs in Assen en Assen 
Sportstad werken intensief samen en zet-
ten NPO gelden gericht in om meer bewee-
gaanbod te organiseren.
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Het Asser Sportakkoord II stimuleert inwoners en organisaties om meer in te zetten 
op sport en bewegen. Hierbij werken we aan intensieve samenwerking tussen 
zorg- en welzijnsorganisaties, sport- en beweegaanbieders.

Inclusie en diversiteit

Speerpunten

Een groot deel van de bevolking doet (nog) 
niet aan sport. Voor maar liefst 35% van 
de mensen zijn fysieke, mentale en sociale 
drempels een belangrijke reden om niet 
te gaan sporten of bewegen. Het thema 
Inclusie en Diversiteit stimuleert mensen om 
een leven lang te bewegen. 

Door inwoners uit Assen beter te 
betrekken bij de organisatie van sport- en 
beweegactiviteiten, zorgen we voor een 
dekkend aanbod dat aansluit bij de wensen 
en behoeften van de inwoners. Daarnaast 
zorgen we er met het verlagen van 
financiele, fysieke en praktische drempels 

voor dat de toeleiding naar sport- en 
beweegactiviteiten gemakkelijker wordt. 
Specifieke doelgroepen zoals mensen 
met een licht verstandelijke beperking, 
lichamelijke beperking of mensen met een 
psychische kwetsbaarheid kunnen met een 
maatwerkprogramma door Assen Sportstad 
worden ondersteund. De stap naar het 
reguliere aanbod wordt hiermee verkleind.

Met de ondersteuning van het Jeugdfonds 
Sport en Cultuur, het volwassenenfonds 
en de Sportkleding Bank Assen worden 
financiële drempels weggenomen zodat de 
sport ook echt voor iedereen toegankelijk is. 

Er wordt een inventarisatie gemaakt van 
het aangepast sporten in de stad. Assen 
Sportstad zorgt er met het onderhouden 
van het platform Uniek Sporten voor 
dat sportaanbod zichtbaar is voor de 
doelgroepen

Sportverenigingen worden vanuit 
Assen Sportstad en Vaart Welzijn 
(extra) begeleid in het aanbieden van 
aangepast sporten, bijvoorbeeld om 
cultuurverschillen te herkennen of 
maatwerk begeleiding te kunnen bieden.

Er wordt extra sportaanbod 
georganiseerd voor vluchtelingen uit het 
AZC en statushouders

In samenwerking met (lokale) 
sportaanbieders en de organisaties 
Unicef, War Child en Save the Children 
wordt een maatwerk programma 
ontwikkeld.

Met een wijkgerichte aanpak wordt 
gericht gewerkt aan het activeren van 
mensen die wel willen sporten, maar dit 
door uiteenlopende redenen nog niet 
doen. 

Er wordt gezorgd voor kennisdeling 
over sport en een vitale leefstijl en de 
positieve invloed op de gezondheid.

Met de programma’s Meer Bewegen 
Voor Ouderen (Vaart Welzijn) en Oldstars 
(Assen Sportstad) wordt ingezet op de 
doelgroep ouderen
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Sociaal Veilige sportomgeving Het Asser Sportakkoord II ondersteunt de organisatie van kwalitatieve 
breedtesportevenementen en draagt bij aan het vergroten van de 
maatschappelijke waarde van sport. Sport draagt bij aan sociale binding 
en helpt bij het oplossen van maatschappelijke vraagstukken zoals het 
tegen gaan van eenzaamheid en het verminderen van overgewicht.

Maatschappelijke waarde 
van (top)sport

Speerpunten

Het Asser Sportakkoord II ondersteunt sportaanbieders bij het inrichten 
van een sociaal veilige sportomgeving. Dit doet zij door dialoog te starten 
en praktische ondersteuning richting verenigingen aan te bieden.

Steeds vaker wordt de sport geconfronteerd 
met ongewenst gedrag. Ook binnen de 
Asser sportomgeving vinden vormen van 
ongewenst gedrag plaats. Dit staat het 
sportplezier bij sporters en vrijwilligers zoals 
kaderleden, scheidsrechters en juryleden in 
de weg en kan zelfs een negatieve invloed 
hebben op de sportdeelname van leden en 
inzetbaarheid van vrijwilligers.

Binnen het deelthema sociaal veilige sport 
werken we eraan om de sociale basis en 
een veilige sportomgeving te waarborgen 
en te faciliteren. Voor verenigingen willen 
we daarom concrete handreikingen doen op 
het thema sociale veiligheid in de sport, door 
gedragscodes, e-learning en een opleiding 
tot vertrouwenscontactpersoon beschikbaar 
te stellen aan verenigingen.

In samenwerking met de gemeente 
Assen wordt toegewerkt naar een plan 
van aanpak Sociale veiligheid in de 
sport. 

We volgen de landelijke ontwikkelingen 
en programma’s en vertalen deze naar 
lokale ondersteuning. 

We brengen het gesprek over normaal 
en wenselijk gedrag bij sportaanbieders 
op gang. 

We brengen de Code Goed Sportbestuur 
bij verenigingen onder de aandacht. 
 
We prikkelen sportaanbieders om in 
ieder geval de minimaal noodzakelijke 
stappen richting een sociaal veilige sport 
te gaan zetten.

We zorgen voor voorlichting en educatie 
om (top)sporters weerbaarder te maken.

Vanuit Assen Sportstad willen we de 
maatschappelijke waarde van (top)sport 
vergroten. In samenwerking met andere 
organisaties in Assen kunnen we de impact 
en organisatiekracht rondom evenementen 
vergroten, de druk op de gezondheidzorg 
verkleinen en de preventie werking van 
sport en gezond bewegen maximaal 
benutten.

Door reguliere verenigingsactiviteiten 
vooraf, tijdens of na afloop te koppelen 
aan bestaande evenementen worden 
verbindingen tussen de breedtesport en 
de topsport gemaakt. Ten aanzien van het 
maatschappelijk verantwoord begeleiden 
en opleiden van talentvolle sporters maakt 
Assen Sportstad nadrukkelijke gebruik van 
activiteiten die ook binnen het deelthema 
Sociale veiligheid in de sport worden 
georganiseerd. 

Bestaande (sport)activiteiten worden 
gekoppeld aan evenementen die in de 
stad worden georganiseerd waardoor 
een optimale wisselwerking tussen 
topsport en breedtesport wordt 
gerealiseerd. 

Er wordt in samenwerking 
met de klankbordgroep brede 
stadsmarketing een meerjaren visie 
op topsportevenementen in de stad 
ontwikkeld, de inspiratiewaarde van 
topsport wordt hierbij benut. 

Kwalitatieve breedtesport evenementen 
met een terugkerend karakter kunnen 
o.b.v. een inhoudelijk plan (financieel) 
worden ondersteund in organisatie.
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Het Asser Sportakkoord II zet in op de verdere versterking van de 

beweegvriendelijke omgeving. Assen Sportstad ondersteunt hiermee, in 

samenwerking met Vaart Welzijn en Mijn Buurt Assen, de projecten BOSS en ASM 

(Athletic Skills Model).

Ruimte voor sport en bewegen

Speerpunten

10.15

Het thema Ruimte voor sport en bewegen 
is gericht op het realiseren van inspirerende 
beweegplekken in de wijken.

Met het BOSS-project (Bewegen, Ontmoeten, 
Spelen en Sporten) wordt door de gemeente 
samen met bewoners en organisaties 
gekeken naar een optimale inrichting van de 
buitenruimte in Assen. 

Assen Sportstad positioneert zich binnen 
dit overleg als belangenbehartiger voor de 
sport. Vanuit het Asser Sportakkoord en 
vanuit Vaart Welzijn wordt binnen het BOSS-
project meegedacht. 

We werken samen met professionals op 
het gebied van bewegen en stimuleren 
het bewegen in de openbare ruimte.

We onderzoeken de mogelijkheid 
om meer interactieve beweeg- en 
ontmoetingsinterventies te organiseren 
in de gemeente. 

We zetten in op het openbaar maken en 
vergroenen van schoolpleinen. 

We onderzoeken de mogelijkheden 
voor het breder inzetten van de 
sportaccommodaties.
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Kernteam Asser Sportakkoord II

Inrichting van het speelveld Stichting Assen Sportstad en Vaart welzijn

Om projecten en activiteiten succesvol te kunnen 
uitvoeren, is het belangrijk dat een diverse groep 
vertegenwoordigers van verschillende organisaties 
en achtergronden zich betrokken voelt bij de 
uitvoering van het Asser Sportakkoord II. Deze 
verantwoordelijkheid ligt bij het kernteam. 
Het kernteam heeft als taak om de voortgang 
van het Asser Sportakkoord II te bewaken, 
verbindingen te leggen tussen verschillende 
thema’s en de inzet van mensen en middelen zo 
goed mogelijk te verdelen.

Op dit moment maken de gemeente Assen, 
Stichting Assen Sportstad en Vaart Welzijn 
onderdeel uit van het kernteam. 
Er wordt onderzocht of het kernteam kan worden 
uitgebreid met een afvaardiging vanuit onderwijs 
en zorg. De definitieve samenstelling van het 
kernteam wordt bepaald nadat het Sportakkoord 
is vastgesteld. De rol van de Coördinator Sport en 
Preventie (zoals hieronder nader omschreven) 
maakt integraal onderdeel uit van het kernteam 
Asser Sportakkoord II.

Bij de organisatorische uitvoering van het Asser 
Sportakkoord II spelen de buurtsportcoaches en 
buurtwerkers sport van respectievelijk Assen 
Sportstad en Vaart Welzijn een belangrijke rol.

Door de huidige kartrekkers (Asser Sportakkoord 
I) is, met het oog op continuïteit, geadviseerd 
om de rol als kartrekker door betaalde krachten 
te laten invullen. De buurtsportcoaches en 
buurtwerkers sport van beide organisaties zullen 
deze rol daarom per deelthema gaan vervullen. 
Zij zullen sportaanbieders, ondersteunende 
partijen en personen met elkaar verbinden. De 
projectleiders initiëren overleg tussen betrokken 
partners en jagen de voortgang verder aan.

Daarnaast hebben zij de verantwoordelijkheid 
om de (financiële) middelen die gekoppeld zijn 
aan de speerpunten van het Sportakkoord 

zorgvuldig te beheren en te bespreken met de 
manager van Stichting Assen Sportstad. Indien 
nodig blijven ze betrokken bij de uitvoering van 
de projecten. Naarmate de uitvoering vordert, 
verandert hun rol van initiator naar “coördinator”. 
Op dat moment houden ze op afstand zicht op 
de voortgang en sturen ze indien nodig bij.  

Binnen het Asser Sportakkoord II zullen de 
studenten van de Sport en Beweegcampus steeds 
meer worden ingezet om ervaring op te doen 
binnen de sport- en beweegsector. Gezamenlijk 
vergroten wij hiermee de uitvoeringscapaciteit, 
leveren we een structurele bijdrage aan 
inspirerende praktijk-leersituaties voor studenten 
en enthousiasmeren wij studenten om ook na 
het behalen van hun diploma in de sport en 
beweegsector actief te blijven.



Het bestaande Sportakkoord I zal, na 
instemming van de achterban en op basis 
van de hierboven aangedragen doelen 
worden aangepast. Aanvullingen knelpunten 
en voorstellen zullen, waar mogelijk, 
worden verwerkt binnen de voorgestelde 
deelthema’s van het Asser Sportakkoord 

II. Het Asser Sportakkoord II is in nauwe 
samenwerking met Vaart Welzijn tot stand 
gekomen en maakt in de uitvoering gebruik 
van de inzet van Buurtsport coaches (Assen 
Sportstad) en de Buurtwerker sport (Vaart 
Welzijn).

Slotwoord
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Voor meer informatie, ideeën of suggesties voor het Asser Sportakkoord 
II kunt u contact opnemen via communicatie@assensportstad.nl of 
bewegennaargezondheid@vaartwelzijn.nl

De Buurtsportcoaches (Assen Sportstad) 
en Buurtwerkers Sport (Vaart Welzijn)
ondersteunen bij ontwikkelen, aanbieden en 
organiseren van sport- en beweegaanbod in 
de gemeente Assen. Zij spelen een belangrijke 
rol bij de uitvoering van tal van speerpunten en 
het aanpassen ervan naar activiteiten die zijn 
opgenomen in het Asser Sportakkoord II. 

In gezamenlijkheid is een uitvoeringsplan 
opgesteld waarin nadrukkelijk verbinding wordt 
gelegd tussen de deelthema’s die zijn genoemd 
in het Asser Sportakkoord II, het meerjaren 
uitvoeringsplan van Assen Sportstad, de 
gestelde doelen uit het preventieakkoord en 
het jaarplan Gezondheid, Bewegen en Sport 
van Vaart Welzijn.

De coördinator sport en preventie legt 
verbindingen met de overige onderdelen van 
het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) en 
het Intergraal Zorg Akkoord (IZA). De coördinator 
draagt zorg voor een integraal plan van 
aanpak voor de Brede SPUK en rapporteert de 
voortgang regelmatig aan het kernteam. De 
Brede SPUK is een landelijk subsidiemodel waar 
de uitvoeringsgelden van het sportakkoord 
en de buurtsportcoachregeling onderdeel van 
uitmaken. De coördinator Sport en preventie 
draagt er zorg voor dat sport en bewegen op 
een juiste manier wordt gepositioneerd bij de 
domeinen zorg en welzijn.

De coördinator Sport en Preventie speelt 
een belangrijke rol in het signaleren van 
maatschappelijke ontwikkelingen en het 
vertalen ervan naar mogelijkheden binnen het 
Sportakkoord. Een andere verantwoordelijkheid 
van de coördinator is het verkennen van 
mogelijkheden om dwarsverbanden tussen 
sport, bewegen, welzijn en gezondheid te 
duiden. De rol van coördinator Sport & Preventie 
is ondergebracht binnen het kernteam Asser 
Sportakkoord II

Buurtsportcoaches/ Buurtwerkers Sport

Coördinator Sport & Preventie
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